


Per la prima volta,
nelle aziende,
convivono fino a cinque 
generazioni diverse.





Ogni generazione, a seconda del periodo 
storico, sociale e tecnologico che vive negli 
anni della crescita giovanile, elabora 
un modo diverso di vedere il mondo
che porta nella vita e nel posto di lavoro.





Oltre 1/3 dei lavoratori
perdono il 12% del loro 
tempo
nell’affrontare conflitti 
intergenerazionali.





La gestione di un personale così vario 
diventa parte, in un’ottica di medio periodo, 
del piano di organizzazione aziendale.

E il primo passo da compiere in questa 
direzione è rappresentato dalla 
consapevolezza e dal dialogo.





Proteina propone un 
Laboratorio per l’inclusione
e la gestione del Gap generazionale

5 appuntamenti in 2 mesi di tempo

2 Tutor esperti in Gestione delle Risorse 
Umane, Facilitazione e Service Design

3 parole chiave: genere, età, comportamento





Obiettivi

Trasmettere informazioni 
e costruire consapevolezza diffusa tra i collaboratori

Fornire ai Manager strumenti 
per trasformare il gap generazionale in un valore aggiunto

Diffondere i valori ed una visione aziendale 
in grado di attrarre e trattenere i Talenti 

Promuovere senso di appartenenza e comunità 
sul luogo di lavoro





Contenuti

Profili delle diverse generazioni

Generazioni a confronto

Stereotipi e gap digitale

3 momenti particolari:

• L’inserimento delle nuove generazioni

• La convivenza

• La successione (il passaggio generazionale)

Non risolvere il gap ma gestirlo

Metodi di comunicazione interna

Obiettivi per una formazione continua

Composizione classe

Max 20 partecipanti

Destinatari: manager, middle manager, 

team di lavoro

Modalità

10 ore in presenza

Calendario da stabilire



Per un approfondimento generale 
sull’argomento, contattare

Paola Pezzia Fornero
t. 338.784.4098
paolapezzia@yahoo.it

Per condividere le modalità di 
svolgimento del Laboratorio, 
contattare

Mico Rao
t. 328.825.4220
mico@proteina.cc

https://www.linkedin.com/in/paola-pezzia-fornero-72161024/
https://www.linkedin.com/in/domenicorao/


Nella vostra azienda quante

Generazioni sono presenti?

dal 1965 al 1980

dal 1981 al 1996

dal 1946 al 1964

dal 1997

prima del 1945



proteina.cc
collabora@proteina.cc


